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| PODSTAWA PRAWNA

§1

Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz.U. z 2019 poz. 1481, 1818 i 2197), przepisach wprowadzajacych ustawe - Prawo oswiatowe,
ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59, 949 i 2203) oraz w oparciu o akta wykonawcze
do tych ustaw i inne przepisy prawa oswiatowego.

10.

11.

12.
13.

Il NAZWA I ORGANIZACJA PLACOWKI

§2
Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy Nr 1 im. Janusza Korczaka zwany dalej
»Osrodkiem” jest specjalnym os$rodkiem szkolno — wychowawczym dziatajacym

na podstawie w/w ustaw oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo — wychowawczych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto £.6dz, w imieniu ktorego wystepuje Wydziat
Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urz¢du Miasta todzi.

Osrodek ma nadany przez Kuratora Oswiaty w Lodzi numer porzadkowy 1.

Osrodek od 1964 roku miesci si¢ w Lodzi przy ul. Siedleckiej 7/21.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy Osrodka.

W nazwie specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada sztandar.

Uroczystosci szkolne przebiegajace z udzialem sztandaru to:

- rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego,

- pasowanie na ucznia klasy I,

- inne uroczysto$ci panstwowe, religijne lub lokalne wymagajace oficjalnej
reprezentacji szkoty (jubileusze szkoty, Dzien Patrona, pogrzeby pracownikéw,
zaproszenia innych szkot, itp.).

Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Szkolny i opiekunowie Samorzadu Szkolnego.

Poczet sztandarowy wybierany jest przez Samorzad Szkolny. Czlonkowie pocztu
sztandarowego w czasie oficjalnych uroczysto$ci wystepuja w stroju galowym: biate
koszule, granatowe (lub czarne) spodnie/spodnice, biato- czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢ (kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze), biate
rekawiczki.

Sztandar znajduje si¢ w gablocie umieszczonej w $wietlicy szkolnej. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ pod opieka opiekunéw Samorzadu Szkolnego.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub gdy ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany kirem.

Godto Osrodka jest znakiem rozpoznawczym szkoty.

Godlo Osrodka umieszczone jest na sztandarze, banerach informacyjnych, ulotkach
reklamowych, oficjalnych pismach.



14. Godto Osrodka wykorzystywane jest podczas oficjalnych imprez szkolnych oraz imprez

pozaszkolnych majacych charakter promocyjny.

§3

Zasady rekrutacji:

1.

Osrodek obejmuje ksztalceniem, wychowaniem, opieka i rehabilitacjag absolwentow szkot
podstawowych: mtodziez niepelnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim, niestyszaca,
stabo styszaca, z afazja, autyzmem oraz z Zespolem Aspergera, ktora z racji swej
niepelnosprawnos$ci nie moze uczeszczaé do szkét ogoélnodostepnych w miejscu statego
zamieszkania.

Pobyt wychowanka w Os$rodku trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej
niz do 24 roku zycia.

Mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole ponadpodstawowej.

Mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng i skierowania
Prezydenta Miasta Lodzi.

Wychowankow spoza t.odzi przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
Lodzi wydanego na wniosek starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania wychowanka.
Warunkiem przyjecia do Osrodka jest posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej.

Warunkiem przyjecia do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe jest posiadanie
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych.

Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego na zajecia
specjalistyczne, rewalidacyjne, sportowe moze by¢ przyjety wychowanek na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

§4

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 wchodza:
1.1.Branzowa Szkota Specjalna | stopnia Nr 22 dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, niestyszacych, stabo styszacych, z afazja, autyzmem i
zespolem Aspergera
1.2. Szkota Policealna Specjalna nr 23 dla uczniéw niestyszacych, stabo styszacych, z afazja,
autyzmem i zespotem Aspergera
1.3. Technikum Specjalne nr 24 dla niestyszacych, stabo styszacych, z afazja, autyzmem i
zespotem Aspergera
1.4. LVII Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla niestyszacych, stabo styszacych, z afazja,
autyzmem 1 zespotem Aspergera
1.5. Branzowa Szkota Specjalna Il stopnia nr 1 dla niestyszacych, stabo styszacych, z afazja,
autyzmem i zespotem Aspergera
Osrodek swiadczy na rzecz wychowankéw przebywajacych w osrodku opieke calodobowa.
Osrodek zapewnia wychowankom warunki do nauki i wychowania, a takze umozliwia
wychowankom udzial w zajgciach profilaktyczno- wychowawczych, rewalidacyjnych,
sportowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
Osrodek organizuje i udziela wychowankom pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
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Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada pomieszczenia do nauki, pomieszczenia
do spania, jadalnie, Swietlice, pokoj badan, pomieszczenia sanitarne, pralnig, pomieszczenia
gospodarstwa domowego, izolatki, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, tereny
rekreacyjne.

W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece pracuje w takich godzinach, aby z jej zbioréw
korzysta¢ mogli wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy Osrodka
oraz rodzice. Biblioteka umozliwia wypozyczanie ksiazek na okres ferii i wakacji.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

8.1. Zapewnianie dost¢pnosci wychowankom do lektur programowych,

8.2. Rozwijanie zainteresowan wychowankow literaturg pigkng i popularno — naukows,
8.3. Pobudzanie aktywnosci i nawykow czytelniczych wychowankow,

8.4. Prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,

8.5. Porzadkowanie i konserwowanie ksiegozbioru,

8.6. Gromadzenie i opracowywanie tematyczne i alfabetyczne zbiorow,

8.7. Udostepnianie ksiggozbioru podrecznego, stownikow, encyklopedii i czasopism,

8.8. Organizowanie konkurséw czytelniczych,

8.9. Zaopatrywanie nauczycieli i wychowawcow w aktualne programy,

8.10. Prowadzenie rejestru ksiegozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8.11. Gromadzenie i udostepnianie pozycji multimedialnych,

8.12. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zgromadzone w bibliotece mienie.
Kontrole cato$ci zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ w odstepach 10- letnich.

§5

Osrodek pracuje przez caly rok szkolny jako placowka, w ktérej sa przewidziane ferie
szkolne.

. Zajecia edukacyjne w szkotach Osrodka odbywajg si¢ w okresie nauki szkolne;j.

. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze pracowaé w okresie zimowej 1 wiosennej
przerwy $wiatecznej, oraz ferii zimowych.

§6

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Osrodka opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania szkot oraz planu finansowego Os$rodka i uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji pracy Osrodka zatwierdza organ prowadzacy: Wydzial Edukacji
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi do dnia 30 maja danego roku
po zaopiniowaniu przez t.0dzkiego Kuratora Oswiaty.

§7

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Osrodek informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ 0d rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

III CELE I ZADANIA OSRODKA
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1.

§8

Ogolne cele i zadania Osrodka okresla Ustawa 0 systemie oswiaty i Ustawa Prawo
oswiatowe, oraz jej przepisy wykonawcze, a takze zasady pedagogiki specjalne;.
W szczegdlnosci Osrodek realizuje nastgpujace cele edukacyjno — wychowawczo —

prof
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

ilaktyczno — opiekunczo - terapeutyczne:

uzyskiwanie maksymalnie wszechstronnego rozwoju mlodziezy na miare
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

przygotowanie do zycia w pelnej integracji ze srodowiskiem,

przygotowanie do podjecia pracy zawodowej oraz nauki w szkotach wyzszego szczebla,
zapewnienie wszechstronnej opieki i bezpieczenstwa wychowankom podczas zajeé
szkolnych, warsztatowych i pobytu w Osrodku,

zapewnienie opieki zdrowotnej, promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczna,

wskazanie wilasciwych wzorcow spotecznych w oparciu 0 poszanowanie tozsamosci
narodowej, kulturowej i religijnej w tym odrebnosci jezykowej 0sob niestyszacych.

Statutowe cele Osrodek realizuje poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

organizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach Osrodka, w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwoj wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej 1 zawodowej na poziomie ujetym w planach i programach nauczania,
praktyczne przygotowanie do zawodu,

przygotowanie najzdolniejszych uczniow niestyszacych i stabo slyszacych
do kontynuowania nauki na studiach wyzszych,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w Osrodku w sposob zapewniajacy
przygotowanie do samodzielnego zycia,

prowadzenie roznych form dziatalnoséci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej
adaptacji wychowankow w §rodowisku ludzi petnosprawnych,

stworzenie warunkéw do korzystania przez wychowankow z opieki psychologiczne;j
I specjalnych form pracy dydaktycznej, utatwiajacych pokonywanie przeszkod w ich
osobistym rozwoiju,

prowadzenie réznych form wspolpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wychowankow,

rozwijanie indywidualnych zdolno$ci w ramach zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
internackich organizowanych stosownie do potrzeb uczniéw i mozliwosci Osrodka,
prowadzenie systematycznych zaje¢ psychoedukacyjnych, prowadzenie zajec
rewalidacji indywidualnej, zaje¢ wyrownawczych i kompensacyjnych,

realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego dla mtodziezy szkolnej
I mieszkajacej w internacie,

udzielanie pomocy materialnej wychowankom ze srodkow budzetowych lub bedacych
w dyspozycji Dyrektora Osrodka, na zasadach zawartych w Regulaminie Komisji d/s.
pomocy materialnej udzielanej wychowankom w Specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczym Nr 1 w Lodzi.

§9

Osrodek wspomaga rodzicow 1 opiekunéw wychowankow w petnieniu funkcji

wycC
1.1.
1.2.

howawczych i edukacyjnych poprzez:
organizowanie systematycznych zebran i konsultacji dla rodzicow,
organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych,
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1.3.  udzielania indywidualnych porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow.
Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnosci dydaktyczno - wychowawczych dzieci niepetlnosprawnych
uczeszczajacymi do tych szkot poprzez:

2.1. powadzenie konsultacji dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze szkot ogdlnodostepnych,
2.2. prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczycieli w miare mozliwo$ci organizacyjnych

Osrodka.

Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno - wychowawcze w $Srodowisku
lokalnym poprzez:
3.1. organizowanie wspolnych imprez integracyjnych,
3.2. angazowanie si¢ w dziatania na rzecz najblizszego srodowiska lokalnego.

§10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1.

2.

4.

Osrodek, w ramach swojej dzialalno$ci, organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

Doradztwem zawodowym w Osrodku zajmujg si¢:

2.1. pedagog,

2.2. psycholog,

2.3. nauczyciel prowadzacy zajgcia z przygotowania zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

3.1. przygotowanie mtodziezy do dalszej drogi ksztatcenia,

3.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (choroba, bezrobocie,
adaptacja do nowych warunkow),

3.3. przygotowanie ucznia do roli pracownika,

3.4. wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
ucznia.

Do zadan os6b prowadzacych doradztwo zawodowe w Osrodku, nalezy:

4.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

4.2. wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w §wiecie zawodoéw 1 zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

- porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4.3. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j.

IV ORGANY OSRODKA, ICH KOMPETENCJE
ORAZ ZASADY DZIALANIA
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§11

Organami Os$rodka s3:

1. Dyrektor Osrodka

2. Rada Pedagogiczna O$rodka
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Wychowankéw

§12

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy w wyniku konkursu zgodnie

Z postanowieniami ustawy.

Dyrektor jest przedstawicielem Osrodka na zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich

jego pracownikéw, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej na wtasng prosbe, na wniosek organu

prowadzacego Osrodek lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, zgloszony

na zebraniu, rozpatrzony i przegtosowany na nastepnym zebraniu w ciggu 14 dni od jego
zgloszenia.

Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Osrodka zgodnie z odpowiednimi

przepisami, kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, administracyjno-gospodarcza

1 finansow3.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

5.1. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego i fizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5.2. sprawuje nadzor nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
Z przepisami,

5.3. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem podstawowych zasad etycznych w relacjach
uczen — nauczyciel,

5.4. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

5.5. opracowuje arkusz organizacyjny pracy osrodka, szkot i pracowni praktycznej nauki
zawodu,

5.6. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych

5.7. powierza funkcje zastepcy dyrektora Osrodka i innych stanowisk kierowniczych
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka,

5.8. ustala posiedzenia Rady Pedagogicznej Osrodka, przygotowuje je i prowadzi,

5.9. przedstawia Radzie Pedagogicznej Osrodka, co najmniej dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalno$ci Osrodka i1 wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

5.10. wspotpracuje w realizacji swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Wychowankow,
5.11. ustala zawody, w ktorych ksztalca szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym
Osrodek i po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,

5.12. wykonuje obowigzki zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczgcego zespotu

egzaminacyjnego, okreslone odrebnymi przepisami,

5.13. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego uczniow,

5.14. organizuje zaj¢cia dodatkowe w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem

Wychowankow.



Dyrektor wstrzymuje uchwaly stanowigce Rady Pedagogicznej Osrodka niezgodne

Z przepisami i niezwlocznie zawiadamia o nich organ prowadzacy Osrodek oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

7.1. zatrudnienia 1 zwalniania pracownikdw pedagogicznych oraz innych o0s6b
zatrudnionych w Osrodku,

7.2. przyznawania nagrod dyrektora pracownikom pedagogicznym oraz innym osobom
zatrudnionym w Osrodku,

7.3. wystepowania z wnioskiem o odznaczenia i nagrody dla pracownikow pedagogicznych
Osrodka po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

7.4. wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i innym pracownikom
Osrodka.

Obowiazki wynikajace ze Statutu Osrodka wypetnia przy pomocy:

8.1. wicedyrektora Osrodka

8.2. kierownika gospodarczego

8.3. kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu.

§13

Rada Pedagogiczna Osrodka, zwana dalej Rada jest najwazniejszym kolegialnym organem

Osrodka powolanym do realizacji ustawowych =zadan zwigzanych z nauczaniem,

wychowaniem i opieka.

W sktad Rady wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Os$rodku. W szczegolnych sytuacjach Radzie moze

przewodniczy¢ wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw, Dyrektora,

organu bezposrednio nadzorujacego Osrodek i organu prowadzacego placowke.

Zasady i tryb posiedzenia Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego

Osrodka Szkolno ~Wychowawczego Nr 1 w Lodzi.

Rada Pedagogiczna zbiera sie:

5.1. na zebraniach przed rozpoczeciem roku szkolnego,

5.2. na zebraniach w kazdym poétroczu w zwigzku klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,

5.3. po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

5.4. na zebraniach w miare biezacych potrzeb.

. Rada zbiera si¢ na zebraniach po zajeciach lekcyjnych. Zebrania Rady sa protokotowane.

Protokoty podpisuje protokolant i Dyrektor Osrodka. Cztonkowie Rady maja prawo

zglasza¢ w przepisowym terminie uwagi i poprawki do protokotu.

. Rada podejmuje uchwatly poprzez glosowanie. Uchwaly podejmowane na zebraniach

sg prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykta wigkszoscig gtoséw przy udziale, co najmniej

72 liczby jej cztonkow.

Sprawy dotyczace pracownikoéw pedagogicznych, uczniow i rodzicow, bedace przedmiotem

obrad Rady, objete sg tajemnicg stuzbowa.

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

9.1. przygotowanie i uchwalenie Statutu Osrodka 1 regulaminéw obowigzujacych
w Osrodku oraz uchwalanie zmian w tych dokumentach

9.2. zatwierdzanie planéw pracy Osrodka
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9.3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji oraz promocji uczniéw zgodnie
z obowiazujacymi zasadami oceniania i klasyfikacji uczniow,

9.4. podejmowania uchwat w sprawie skre$lenia wychowankow z rejestru wychowankow,

9.5. opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowego planu lekcji,
planu zaj¢¢ pozalekeyjnych, planu zaje¢¢ internackich,

9.6. opiniowanie projektow planu finansowego Osrodka,

9.7. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
oraz zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,

9.8. opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Os$rodka
odznaczen, nagrod 1 wyr6znien,

9.9. powotywanie statych i doraznych komisji i okreslanie ich dziatalnosci,

9.10. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

9.11. opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

9.12. wnioskowanie do Dyrektora w sprawach istotnych dla dziatalnosci Osrodka,
W szczegblnosci w sprawach organizacji zajec,

9.13. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

9.14. opiniuje  zestaw podrecznikow 1 materiatdw  edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny w danym
roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

9.15. opiniuje programy nauczania we wszystkich oddziatach obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny.

§14

W realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych Osrodek wspotpracuje z rodzicami
wychowankéw — bezposrednio oraz poprzez ich przedstawicielstwo, ktorym jest Rada
Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest organem, ktory reprezentuje ogédt rodzicow Branzowej Szkoty I stopnia

Nr 22, Technikum Specjalnego Nr 24 dla uczniéw stabo styszacych i niestyszacych i LVII

Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego.

2.1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2.2. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu obowigzujacego w Specjalnym

Osrodku Szkolno —Wychowawczym Nr 1 w Lodzi.

Rada Rodzicéw i rodzice wspotpracujacy z kierownictwem Os$rodka, nauczycielami

oraz wychowawcami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, maja prawo

do reprezentowania interesow indywidualnych i zbiorowych, wyrazania opinii w sprawach
dotyczacych w szczegdlnosci:

4.1. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wtasnego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci w nauce i innych sprawach
zwigzanych z pobytem dziecka w Osrodku

4.2. uroczystosci i imprez organizowanych w Osrodku,

4.3. metod i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4.4. wyrazania SWojej opinii na temat pracy nauczycieli,
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4.5. opiniuje szkolny zestaw podrecznikdw i1 materiatow edukacyjnych,

4.6. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4.7. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Osrodka.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rada Rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4.

§15

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie na rownych prawach.

Tryb wybierania oraz zasady dzialania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Wychowankow.

Wychowankowie majg prawo wyboru nauczyciela — opiekuna lub opiekunéw Samorzadu
Wychowankow.

Samorzad ma prawo opiniowania w przypadkach skreslania wychowanka z listy.

Ma prawo udzielania poreczen za wychowankdéw w celu wstrzymania wymierzonej kary.
Ma prawo do organizacji zycia Osrodka.

Ma prawo do redagowania gazetki.

Ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
w porozumieniu z Dyrektorem.

10. Dyrektor uchyla niezgodne z prawem uchwaty Samorzadu.

§16

Zasady wspoéldzialania organow OsSrodka oraz sposob rozwiazywania sporow

miedzy nimi:

1. Organy Osrodka wspoélpracuja ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor zapewnia biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Os$rodka.

3. Sytuacje konfliktowe organy Osrodka rozwigzujag wewnatrz Osrodka chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza Osrodka.

4. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Os$rodka zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile niec jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
I powiadamia o0 podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrodci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

§17

1. W ramach realizacji swych zadan statutowych Os$rodek wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych celem jest dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza na rzecz dzieci
I mtodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Osrodka.

2. W ramach realizacji swych zadan statutowych Osrodek wspolpracuje z wolontariuszami.
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3. Zgode na podjecie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariuszami wyraza
Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Osrodka.

V PRACOWNICY OSRODKA
§18

1. W Osrodku powoluje si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1.1. wicedyrektora Osrodka,
1.2. wicedyrektora ds. internatu
1.3. kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu,
2. W przypadku zwigkszenia liczby wychowankoéw lub rozszerzenia zadan Osrodka moga by¢,
za zgoda organu prowadzacego, tworzone inne stanowiska kierownicze.
3. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
3.1. pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, logopede, pedagoga, psychologa,
3.2.administracyjnych,
3.3.0bstugi.

§19

Wicedyrektor Osrodka:

1. Monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego i dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacj¢ wychowawczg Osrodka.

Monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych. Dokonuje pomiaru wynikoéw

nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora Osrodka.

Czuwa nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych.

Kontroluje i analizuje pracg¢ wychowawcow klas — obserwuje zajecia wychowawcze.

Obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem obserwacji.

Wnhioskuje w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

Wspotpracuje z Radg Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy

materialnej dla uczniéow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Wspolpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
Osrodka w danym roku szkolnym.

10. Uktada tygodniowy plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy ucznidw i nauczycieli.
Organizuje i kontroluje dyZury nauczycieli w czasie przerw.

11. Kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacj¢ opiekunow
kot zainteresowan.

12. Przedstawia sprawozdania z pelnego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktyki.

13. Koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania.

14. Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

15. Pelni nadzor nad pracg biblioteki szkolne;.

16. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

17. Formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi petni nadzor pedagogiczny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

18. Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien dla nauczycieli.

w P

N Ok
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19.

20.

Odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty. Ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty.
Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

§20

Wicedyrektor ds. internatu:

1.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Wicedyrektor ds. internatu, z upowaznienia dyrektora Osrodka, jest bezposrednim

przetozonym stuzbowym dla nauczycieli, wychowawcow i pracownikow obstugi Osrodka.

W czasie petnienia biezacego nadzoru nad internatem ma prawo do przydzielania zadan

stuzbowych 1 wydawania polecen.

Wicedyrektor ds. internatu przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo

— organizacyjnych:

3.1. tygodniowego rozktadu zaje¢ internackich,

3.2. planu obserwacji,

3.3. informacje o biezacej pracy internatu,

3.4. informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

Czuwa nad wlasciwg wspotpraca wychowawcow internatu z pedagogiem szkolnym,

psychologiem, logopeda i wychowawcami klas.

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

5.1. organizuje zastgpstwa w grupach,

5.2. na biezaco kontroluje dzienniki grup, indywidualne programy wychowawcze, karty
obserwacji wychowankow,

5.3. rozlicza godziny ponadwymiarowe wychowawcow.

Obserwuje prace przydzielonych nauczycieli wychowawcow.

Uczestniczy w spotkaniach zespotow nauczycieli.

Wspolnie z dyrektorem os$rodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki

I funkcjonowania placowki.

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow grup.

Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji Osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych

rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je.

Wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, stuzba zdrowia 1 innymi

instytucjami wspomagajacymi pracg Osrodka.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-

opiekunczego w internacie.

Ma prawo do wnioskowania do dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar

porzadkowych nauczycieli.

Ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych

mu nauczycieli.

§21

Kierownik pracowni praktycznej nauki zawodu

1.

Kierownik pracowni praktycznej nauki zawodu z upowaznienia dyrektora Osrodka jest
bezposrednim przetozonym shuzbowym dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w pracowni.

W czasie pehienia biezgcego nadzoru nad pracownig ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen.

Kierownik pracowni praktycznej nauki zawodu przygotowuje projekty nast¢pujacych
dokumentéw programowo— organizacyjnych:
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3.1. tygodniowego rozktadu zaje¢ warsztatowych,

3.2. planu obserwacji,

3.3. informacje o biezgcej pracy pracowni,

3.4. informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

4. Sprawuje nadzor nad warunkami pracy podczas zaje¢ praktycznych.

5. Organizuje praktyki zawodowe.

6. Przygotowuje umowy z zaktadami pracy.

7. Analizuje biezace postepy uczniéow | dokonuje analizy wynikow egzamindw zewngtrznych.

8. Prowadzi niezbedna dokumentacje dotyczgca praktycznej nauki zawodu, bierze udziat
W mierzeniu jakosci pracy szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu.

9. Sprawdza realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

10. Przygotowuje i przedstawia sprawozdania z realizacji zaje¢ praktycznych.

11. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

12. Ma prawo petnigc nadzoér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu nauczycieli.

13. Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

§22

Nauczyciele szkot:

1. Prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow 1 s3 odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

2. W swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekuficzych kieruja si¢ celami
I zasadami opisanymi w programie wychowawczym szkoty.

3. Dbajg o przestrzeganie praw uczniow w szkotach.

4. Odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie zajgc
lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkole oraz w czasie petlnionych
miedzy lekcjami dyzurdw.

5. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

5.1. planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

5.2. skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

5.3. efektywnego wspoéldziatania w  zespole, budowania wigzi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

5.4. rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

5.5. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5.6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow,

5.7. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

5.8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych.

6. Nauczyciele tworza w szkolach s$rodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

osobowos$ci ucznidow i rozwojowi spotecznemu, wspierajac uczniow w:
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6.1. rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

6.2. poczuciu uzytecznosci zarOwno poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,

6.3. dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie:
dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig
za innych, wolnosci wilasnej z wolnos$cig innych,

6.4. poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

6.5. przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6.6. dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartosci,
6.7. ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych irozumienia
ich pogladow.

7. Planujg prac¢ z uczniami uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego oraz
potrzeby, zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw — dostosowuja do indywidualnych
mozliwos$ci kazdego ucznia.

8. Wybierajg program nauczania kierujac si¢ jego celowos$cia, przydatnoscia, zgodnoscia
Z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego, zawodowego i potrzebami srodowiska —
stosownie do indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia.

9. Prowadza indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych.

10. W czasie konsultacji lub w miar¢ potrzeb informuja rodzicow o postepach i trudnosciach
W nauce uczniow.

11. Nauczyciele stuza indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja.

12. Poglebiaja wiasng wiedzg przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy
pracy przez udziat w WDN, kursach, konferencjach i samoksztatceniu.

13. Opiekuja sie przydzielong salg lekcyjna.

14. Wspblpracuja z wychowawcami ucznidéw w zakresie realizacji programu wychowawczego
I programu profilaktyki szkoty.

15. Oceniajg  wiedzg, umiejetnosci 1 zachowanie uczniow zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania. Ustalaja i informuja ucznidow i rodzicow o sposobie
udostegpniania kartkowek 1 sprawdzianow.

16. Oceniajg prac¢ wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow.

17. Opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw, przedstawiaja
whnioski do dalszej pracy.

18. Maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicoOw
I innych pracownikow szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

19. Wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

§23

Wychowawcy Osrodka:

1. Sprawuja opieke wychowawcza nad wychowankami.

2. Inspiruja ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoly i internatu.

3. Tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym, szkole
I internacie.

4. Poznaja wychowankow, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz S$rodowisko rodzinne,

diagnozuja problemy wychowankow.

-14 -



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planuja prace wychowawcza z wychowankami w oparciu 0 program wychowawczy,
program profilaktyki i indywidualne programy pracy z wychowankiem.. Opracowuja
tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy i zaje¢ wychowawczych uwzgledniajac
problematyke doradztwa zawodowego.

Zapoznaja wychowankéw z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz
nagtych wypadkach.

Organizuja wspolnie z wychowankami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego
I grupowego integrujace zespol uczniowski i spotecznos$¢ klasy i internatu, uwzglgdniajac
potrzeby i zainteresowania uczniow i tradycje osrodka.

Tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj osobowosci wychowankow.

Dbaja o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
Wspotpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych 1 opieki
nad wychowankami wymagajacymi pomocy lub majagcymi trudnosci.

Uczestniczg w zyciu spotecznym klasy 1 osrodka i1 dbaja o prawidtowy przeptyw informacji
o dziatalnos$ci szkoty i internatu.

Podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw miedzy wychowankami
w klasie, szkole i osrodku.

Analizujg dziatania wychowawcze 1 dostosowuja je do potrzeb wychowankoéw i zaistniatych
problemow wychowawczych.

Wspolpracuja z rodzicami wychowankow. Ustalaja z rodzicami mozliwos$¢ statego
i szybkiego kontaktu. Informuja rodzicow o mocnych i stabych stronach klasy i grupy
oraz o zamierzeniach wychowawczych. Diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow
| projektuja wspolprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

W miare potrzeb wspotdziatajg z instytucjami wspierajagcymi rozwoj wychowankow.

§24

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow Klas i grup wychowawczych w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§25
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Do zadan logopedy nalezy:

1.

Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma.

. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy

logopedyczne;j.

. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

. Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego osrodka i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

§26

Pracownicy administracji i obstugi

Referent ds. kadrowych:

1.

w

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang ze $wiadczeniami z ZUS, oraz rozliczenia z urzedem
skarbowym.

Opracowuje sprawozdania ZUS, GUS oraz inne zwigzane z zatrudnieniem i ptacami.
Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z zatrudnieniem i zaszeregowaniem pracownikow.
Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Intendent:

. Dokonuje zakupoéw dla Osrodka , analizuje i wybiera najkorzystniejsze oferty.

Dokonuje zakupow dla klas kucharskich.
Dokonuje zakupoéw sprawdza ich termin uzytkowania, a w przypadku artykutow
zywnosciowych - termin przydatnos$ci do spozycia.
Uczestniczy w ustaleniu tygodniowego jadlospisu.
Sporzadza raporty zywieniowe na kazdy dzieh z wyliczeniem dziennej stawki zywieniowej.
Dopilnowuje kalorycznosci i racjonalnosci zywienia w ramach sporzadzanych positkow.
Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone pienigdze i inne materiaty.
Prowadzi rejestr certyfikatow na zakupiony sprzet gospodarstwa domowego.
Zna i stosuje dokumentacje dobrej profilaktyki higieniczne;.

Kucharz:

1.
2.

o ok w

Odpowiada za stan sanitarny kuchni i pomieszczen pomocniczych.

Pobiera artykuty Zywnosciowe, ustala ilo$¢ potrzebnych produktow, przechowuje artykuty
zgodnie z obowigzujacymi normami.

Nadzoruje przygotowanie pozywienia.

Odpowiada za jakos¢ positkow.

Wspotpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu.

Zna i stosuje zasady dobrej praktyki higieniczne;j.

-16 -



7.

Wspotpracuje i wykonuje polecenia kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu.

Robotnik gospodarczy:

1.
2.

Utrzymuje w stalym porzadku i czystosci pomieszczenia w ktorym pracuje.

Sprzata i utrzymuje w czystosci chodniki na ulicach i jezdni przylegajacych oraz posypuje
piaskiem.

Sprzata i utrzymuje w czystosci trawniki, kwietniki i teren Osrodka.

Konserwuje 1 odpowiada materialnie za sprze¢t niezbedny do utrzymania porzadku jak:
pojemniki na $mieci, polewaczki, hydranty, szpadle, grabki, topaty itp.

W okresie letnim podlewa teren i ulice, w okresie zimowym utrzymuje odpowiedni stan
nawierzchni.

6. Jest odpowiedzialny za stan sanitarny terenu O$rodka.

7. Odpowiada materialnie za szkody powstale z Jego winy w czasie pracy.

Sprzataczka:

1. Utrzymuje w stalym porzadku i czysto$ci pomieszczenia, w ktdrych pracuje.

2. Myje w nich okna uzywajac pasoOw bezpieczenstwa, myje podtogi i odkurza.

3. Odpowiada za zamknigcie okien i drzwi.

4. Odpowiada z pielggnacj¢ kwiatow w pomieszczeniach.

5. Wyrzuca codziennie $mieci w miejsce na ten cel przeznaczony.

6. Wykonuje przynajmniej raz w miesigcu gruntowne czyszczenie podidg, mycie lamperii,

o N

drzwi, odkurzanie $cian, gablot i mebli.

Pierze firanki i obrusy z catego Osrodka i posciel z internatu.

W razie potrzeby w okresie ferii i wakacji moze by¢ oddelegowana do innych prac.
Odpowiada materialnie za szkody powstate z Jej winy w czasie pracy.

§27

Pracownicy Osrodka, w swoich dziataniach, maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
wychowankoéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze obowigzek szanowania ich
godnosci osobiste;.

Pracownicy pedagogiczni Osrodka zobowigzani sg do stalego doskonalenia swojej wiedzy
fachowej w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych.

. O$rodek jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom Osrodka, w ramach obowigzujacych

przepiso6w, mozliwos¢ doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

VI WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§28

. Do Osrodka przyjmowana jest mtodziez niepelnosprawna intelektualnie w stopniu lekkim,

niestyszaca i stabo styszaca, z afazjg, autyzmem i zespotem Aspergera zakwalifikowana do
ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i skierowana przez
Prezydenta Miasta Lodzi.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrekcji, z uwagi na trudno$ci zyciowe, rodzinne lub
spoteczne moga by¢ przyjeci do Osrodka, jako mieszkancy internatu, uczniowie z terenu
miasta Lodzi.
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Za zgoda organu prowadzacego wychowankiem osrodka moze by¢ uczen uczgszczajacy do
szkoty ponadpodstawowej funkcjonujacej poza osrodkiem.

§29

Podstawowg jednostka organizacji Osrodka jest grupa utworzona z wychowankow Os$rodka.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w Osrodku powinna wynosi¢:

2.1. dla mlodziezy niestyszacej i stabo styszacej do 8 osob

2.2. dla mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim do 16 oséb

2.3. dla mlodziezy z autyzmem i z zespolem Aspergera do 4 os6b

2.4. dla mtodziezy z r6znymi niepelnosprawnosciami- do 5 oséb.

Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona opiece dwoch
wychowawcow, a w szczegdlnym przypadku jednemu wychowawcy.

Szczegdtowe obowigzki wychowawcy sa zawarte w odrebnym dokumencie: ,,Zakres
obowigzkow wychowawcy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 w Lodzi”.
Na uzasadniony wniosek wychowankéw lub rodzicow obowigzki wychowawcy mogg by¢
powierzone innemu wychowawcy, takze w ciggu roku szkolnego. Decyzj¢ taka podejmuje
dyrektor Osrodka.

§30

Wychowankowie Osrodka maja prawo do:

1.

w

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym.
Ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;.
Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych.
Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
Odpowiednich warunkoéw socjalno-bytowych zapewniajacych mozliwo$¢ nauki wiasnej,
rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku oraz odpowiednich warunkow sanitarnych.
Pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych i w razie potrzeby uczestnictwa w zajgciach
wyrownawczych i rewalidacyjnych.
Korzystania, w razie potrzeby, z form pomocy materialnej zgodnie z przepisami Regulaminu
Komisji d/s. Pomocy Materialnej Udzielanej Wychowankom Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 1 w Lodzi.
Nagrod za szczegdlne osiggnigcia, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Pelnego dostepu do informacji, w dostepnej dla wychowanka formie, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia Osrodka.
Korzystania z zajg¢ w zespotach zainteresowan.
Wohtlywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadows.
Zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych dzialajacych na terenie Osrodka.
Czynnego uprawiania sportu w ramach szkolnego klubu lub innych klubéw sportowych,
Z zastrzezeniem, ze zgoda na wyczynowe uprawianie sportow moze by¢ uzalezniona
od osigganych postgpow w nauce i przestrzegania dyscypliny, a takze od zgody rodzicow
i lekarza (w przypadkéw wychowankow niepetnoletnich).
Reprezentowania Osrodka podczas konkurséw, zawodow sportowych i olimpiad.
Dysponowania czasem wolnym wedlug wilasnych potrzeb, ale zgodnie z regulaminem
Osrodka.
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17.

18.

Wychowanki w cigzy maja prawo do indywidualnego toku nauki i szczegdlnych form
pomocy.

Korzystania z telefonow komorkowych, kamer, tabletow, MP 3, komputerow osobistych
I innych wiasnych urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka z zachowaniem przyjetych
w §31, pkt. 5-7 zasad korzystania. Wychowankowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialna
za wnoszony na teren Osrodka wlasny sprzet elektroniczny.

§31

Wychowankowie OSrodka sa zobowigzani:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

1.

Uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przybywac¢ na nie punktualnie.

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wychowawczych, uczestniczy¢ w zajeciach
nauki wlasnej i przestrzega¢ rozktadu zajec.

Dba¢ o honor Osrodka, godnie go reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jego
tradycje.

Dba¢ o schludny wyglad, odpowiedni str6j szkolny, higien¢ osobista i czystos¢
pomieszczen.

Przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondéw komorkowych, tabletéw, komputerow
osobistych, kamer, MP 3 i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé i ciszy nocnej

w internacie (w godzinach 22%0- 6°).

W czasie zaje¢ na polecenie nauczyciela, wychowawcy wyciszy¢ telefon komorkowy

i umiesci¢ go we wskazanym, widocznym miejscu. W razie nieprzestrzegania zakazu
telefon zostanie zdeponowany u dyrektora osrodka do konca zaje¢ w danym dniu.
Przestrzegac zakazu rejestrowania/nagrywania filmow, dzwigku oraz robienia fotografii

na terenie O$rodka oraz publikowania i udostgpniania nagran, fotografii z wizerunkiem
wychowankoéw i pracownikow Osrodka bez ich zgody.

Szanowa¢ prawa i wolnos$¢ innych cztonkow spotecznosci Osrodka (zachowywac si¢ godnie
wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Os$rodka oraz pozostatych
wychowankow).

Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka.

Dbac o wlasne zycie, zdrowie i higieng.

Przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych.

Nie niszczy¢ sprzetu w salach lekcyjnych, warsztatach, internacie i innych pomieszczeniach
na terenie Osrodka (uczen i rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za zniszczenia).
Zgtasza¢ wychowawcy kazde wyjscie z Osrodka i wyjazd do domu.

Przestrzega¢ zakazu uzywania urzadzen elektrycznych w sypialniach i samodzielnych
napraw.

Wykonywa¢ polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Osrodka.

§32

Wychowankowie Osrodka wyrozniajacy si¢ w dziatalnosci na rzecz Osrodka mogg by¢
nagrodzeni:
1.1. pochwalg wychowawcy grupy wobec grupy,
1.2. pochwalg wicedyrektora d/s internatu na apelu,
1.3. pochwalg dyrektora Osrodka wobec wszystkich wychowankow ,
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1.4. dyplomem uznania,

1.5. listem pochwalnym do rodzicéw (opiekundéw prawnych),

1.6. nagroda rzeczowa,

1.7. nagroda w postaci bezptatnych wycieczek krajoznawczo- turystycznych, wyjsé do Kina,
na wystawy.

1.8. wpisem do kroniki o$rodka.

§33

Za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka wychowanek ponosi negatywne konsekwencje swego
zachowania, do ktorych naleza:

ok wdE

o N

10

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Udzielenie upomnienia przez wychowawce grupy z wpisem do dziennika.

Wykonywanie prac porzadkowych (grabienie lisci, zmiatanie podiog).

Udzielenie upomnienia przez dyrektora.

Powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu.

Udzielenie nagany dyrektora na pismie.

Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowaniu Osrodka
na zewnatrz,

Przeniesienie do innej placowki.

Skreslenie z listy wychowankow.

Skreslenie z listy wychowankéw dotyczy ucznidow pelnoletnich 1 mozliwe jest
w przypadkach:

9.1. dhlugoterminowe;j (6 tygodni) nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
9.2. spozywania, posiadania alkoholu, w tym piwa, oraz przebywania na terenie Osrodka

W Stanie nietrzezwym,

9.3. posiadania, rozprowadzania, namawiania innych i uzywania srodkéw odurzajacych,
9.4. kradziezy mienia 0sobistego i spotecznego,
9.5. wymuszania od osob drugich dobr materialnych o stosowania szantazu psychicznego

wobec innych,

9.6. zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow (prowadzenia bojek, bicia, kopania

innych i uzywania ostrych narzedzi, grozenia, zastraszania, uzywania wszelkiej
przemocy fizycznej),

9.7. wykorzystywania seksualnego, zmuszania do czyndéw nierzadnych.
9.8. Skreslenie z listy wychowankoéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w trybie normalnym lub trybie
natychmiastowej wykonalnosci.
W przypadku podejrzenia, ze wychowanek spozywat alkohol Osrodek ma prawo
zawiadomi¢ o tym fakcie policjg.
Wychowanek, ktory spozywal alkohol na terenie Os$rodka lub byl pod jego wplywem
(po wytrzezwieniu) zostaje wystany do domu ( rodzice lub prawni opiekunowie sa o tym
informowani) i musi wroci¢ do Osrodka tylko z rodzicami lub z prawnym opiekunem.
W przypadku stwierdzenia zazywania narkotykow przez wychowanka, warunkiem
pozostania w os$rodku jest podjecie leczenia.
Wychowanek rozprowadzajacy narkotyki na terenie placowki i poza nig jest bezwzglednie
skreslony z listy wychowankow.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej wychowanka.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz 1/2 roku,
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu wychowankow.
Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiScie, za posrednictwem rodzicow
lub samorzadu wychowankéw odpowiednio do dyrektora.
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17. Od skreslenia z listy wychowankow przystuguje odwotanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem dyrektora.

§34

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.

&

Osrodek organizuje dziatania o charakterze wolontariatu w ktorych udziat biorg
wychowankowie Osrodka.

W Osrodku zostaje powolany koordynator dziatan wolontaryjnych wspotpracujacy
Z Samorzadem Uczniowskim.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:
- reprezentowanie szkolnego wolontariatu w Osrodku oraz w instytucjach zewngtrznych,
- koordynacja dziatan o charakterze wolontaryjnym,
- angazowanie uczniow do wspolnego planowania dziatan o charakterze wolontaryjnym,
- informowanie spolecznosci szkolnej o podjetych w Osrodku dziataniach w sferze

wolontariatu oraz o rezultatach tej dziatalnosci,

- rejestrowanie dziatan wolontaryjnych przeprowadzonych w Osrodku.

Uwzgledniajac mozliwosci psychoedukacyjne uczniow Osrodka wolontariat realizowany
jest poprzez:
- zbiorki na rzecz zwierzat, potrzebujacych osob, instytucji,
- drobne ustugi wykonywane przez uczniow Osrodka,
- wspieranie osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
- dzialania o charakterze informacyjnym.

Udziat uczniow w wolontariacie ma charakter dobrowolny.

Udziat uczniéw w wolontariacie powinien by¢ odnotowany w dzienniku i brany pod uwage
przy wystawieniu oceny z zachowania. Uczen niepetnoletni, bioragcy udziat w wolontariacie
odbywajacym si¢ poza terenem OsSrodka, musi posiada¢ pisemng zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych.

VII RODZICE | PRAWNI OPIEKUNOWIE
WYCHOWANKOW OSRODKA

§35

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

2. Rodzice i prawni opiekunowie maja prawo do:

2.1. brania udzialu w pracach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym w regulaminie tego
organu,

2.2. znajomo$ci 1 opiniowania zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
przepisow, zarzadzen i regulaminow,

2.3. znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania wychowankéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

2.4. szczegblowej, rzetelnej informacji w sprawach zachowania ucznidw, postgpow
W hauce, przyczyn trudnosci w nauce,

2.5. porad w sprawach wychowania, metod pracy z dzieckiem niestyszacym,
stabo styszacymi i uposledzonym umystowo,

2.6. przekazywania dyrektorowi Osrodka swoich propozycji, wnioskéw i skarg.
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3. Dyrektor Osrodka odpowiada za stworzenie warunkoéw niezbednych do realizacji praw
rodzicielskich, o ktorych mowa w ust. 2 a w szczeg6lnosci za:
3.1. zapewnienie warunkow do indywidualnych kontaktow rodzicow z pracownikami
pedagogicznymi,
3.2. zorganizowanie przynajmniej trzy razy w roku ogélnych spotkan z wychowawcami klas
i grup oraz z nauczycielami przedmiotowymi,
3.3. systematyczne przedstawienie Radzie Pedagogicznej Osrodka wnioskow 1 propozycji
rodzicow dotyczacych pracy Osrodka oraz ich realizacji.
4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
4.1. uczestniczenie w zebraniach z wychowawcg klasy i wychowawcami grupy,
4.2. wspoélpraca z pracownikami pedagogicznymi Osrodka w sprawach ksztalcenia,
wychowania i bezpieczenstwa swoich dzieci.

VIl GOSPODARKA KASOWA
§ 36

1 Gospodarke kasowg Osrodka prowadzi Centrum Ustug Wspolnych O$wiaty w Lodzi.
2 Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy jednostki.

IX DOKUMENTACJA OSRODKA
§37

1. Rodzaj dokumentacji, ktora jest zobowigzany prowadzi¢ Osrodek regulujg odrebne przepisy.
2. Rodzaj dokumentacji, ktora prowadza poszczegdlne dziaty Osrodka okreslaja odrgbne

przepisy.
X POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

Zmiany Statutu Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna.

Po trzech uchwatach zmieniajacych dyrektor Osrodka ogtasza tekst jednolity.
Statut Osrodka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Traci moc Statut Osrodka z dnia 21 listopada 2019 r.
Statut Osrodka zatwierdzono dnia 28 sierpnia 2020 r. na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

akrwd =
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